
IL NOSTRO IMPEGNO PER IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DI QUALITÀ E AMBIENTE

Nel 2021, dopo 25 anni di attività, Lorenzo Wohlgemuth fondatore e titolare di PowerOn, 
grazie al supporto del suo staff, ha deciso di definire, applicare e mantenere attivo un Sistema 
di Gestione Integrato per la Qualità e l’Ambiente in accordo con i requisiti delle norme UNI 
EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015.
Questa decisione ha lo scopo di dare evidenza formale di come l’azienda sia focalizzata nel 
soddisfare le esigenze dei clienti e, in maniera equivalente, nel rispetto dell’ambiente, il tutto 
mantenendo la salute e la sicurezza per i collaboratori.

La Direzione, per sostenere questo sistema di gestione, si impegna nel:
•	 analizzare i rischi di impresa individuando le minacce e le opportunità provenienti 

dall’ambiente esterno ed i punti di forza e debolezza dei processi interni. L’obiettivo 
è sfruttare le opportunità e rendere accettabile il rischio d’impresa;

▪	 assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti 
disposizioni di norme e leggi applicabili alla realtà aziendale. L’impegno verso 
la salute e la sicurezza dei propri collaboratori e verso la tutela dell’ambiente è 
prioritario;

▪	 sostenere il miglioramento continuo delle prestazioni per qualità, ambiente e 
sicurezza con il vincolo dell’impegno a soddisfare gli interessi di tutte le parti 
interessate, attivando progetti formalizzati e mirati;

▪	 prevenire qualsiasi forma di inquinamento dell’acqua, dell’aria e del suolo 
attraverso una attenta gestione delle attività che possono avere influenza 
sull’ambiente, attuando ogni sforzo in termini organizzativi, operativi, tecnologici;

▪	 individuare annualmente obiettivi e traguardi di miglioramento delle prestazioni 
per ambiente, qualità e sicurezza, definire idonei programmi di perseguimento 
dei suddetti obiettivi, controllarne l’esito e comunicarne i risultati attraverso 
Riesame della Direzione;

▪	 motivare adeguatamente i lavoratori attraverso puntuali programmi di 
formazione/addestramento perché il miglioramento continuo si sostiene anche 
con la formazione continua e il coinvolgimento di tutti i collaboratori.

Per sostenere questi obiettivi sono stati identificati ed opportunamente formati dei collabo-
ratori di riferimento che, a loro volta coinvolgeranno e formeranno tutto lo staff di PowerOn.

Questo documento è la dichiarazione di impegno da parte della Direzione e verrà validato 
annualmente per garantire la condivisione delle intenzioni con tutto lo staff PowerOn.
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